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DIRECCION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Vilor Control Interno
Riesgo Riesgo para mitigar
iy { Observaciones
No Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo p bilidad |Severidad| Inherente Control Residual {Gestionar el ac
Thon Mitigador
riesgo)
Que no se presupueste de E "
manera efectiva las iniciativas ke hanarll = o
nuevas y existentes que planificacidn del DWM velara por el
1 Estratégico E-1 Paneacion y Recursos Presupuesto 4 3 12 3 presupuesto, pero debe control del
soporten las metas y los
objetivos estrategicos de evaluarse la ejecucion y presupuesto
atencidn y calidad del gasto. mplcacin.
Vulnerablidad a registros
deficientes en los controlde = RRHH verificara el
2 Estratégicos E4 Paneacion y Recursos 2 Estructura Organizacional calidad e ingresos por concepto 3 3 e 2 : Sbslerrnsz:'ﬂd‘ uso adecuado de los
de prestacion de servicios accesos
publicos
Baboracién de FRHH verificara por
; Monitoreo adecuado de Cronogramas de medio de los
3 Estratégicos ES Gobernanza Entorno de Control aoividides resteadis e 3 15 2 acthvidades y e
Friorizacion respectiva ejecucion
Implementacion de
4 OFERATIVOS (o] Rec lio v Des Actualizacién y fortalecimiento de procesos de _—
1 ursos Humanos 8. Desarrolio y empefio i : 3 3 9 2 Actualizacion y capacitaciones
capacidades instaladas trralt &
Capacidades instaladas
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Cumplimiento de proyectos Seguimiento a los
sociales por compromisos de informes de avance de
5 Operativo o-10 Inversion Social H°"°°°°"‘Eiz°r:$°°""r°"° apoyo externo adquiridos no 3 3 9 2 Ia ejejcucion de ks *:::’;:; :.ul n'ic' ipa' ‘I’
ejecutados, metas de proyectos de inversion
cumplimiento Social
" registro digital de
. " calidad de gasto en programas il S Informes a RRHH y
CUMPLIMENTO .
6 NORMATVO CN2 Codigo de Elica 16, Fraude ejecutados 3 3 8 2 beneficiarios y objetivos Alcaldia Municipal
alcalzados
Implementacion de
" " Cumplimiento adecuado de las Informes a RRHH y
7 CUMPLIMIENTO NORMATIVO CN6 Codigo de Etica 20. Laborales metss plarificadas a 3 9 2 cronoqrarre de Alcaldia Municipal
actividades
CONCL USION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:
Ultima Actualizacion [ ABRIL 2022
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ENTIDAD: DIRECCION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31112/2022
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD ; si:vaumn o
1 ESTRATEGICOS 3
2 OPERATIVOS 3
3 CUMPLIMIENTO 3
4 INFORMACION 0
CONCLUSION:
AT
FIRMA: ; P77 AL Y
NOMBRE DEL RESPONSABLE: & ESLY ROSITA LOPEZ MORALES
PUESTO: DIRECTORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
Uttima Actualizacién ABRIL 2022 ]
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DIRECCION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

ENI!_EAD:
PERIODO IDE EVALUACION: 1106/2022 - 311122022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de | Fecha
No. Riesgo Riesgo Residual Controles Recomendados Implementacion Recursos Internos o Externos Puesto Responsable A Fecha Fin Comentarios
Que no se presupueste de manera Se tienen controles de Se debe tener
" e g Internos, Implementar y socializar las politicas de 5
1 t.;hcm las iniciativas nuevas y E1 phlanificacion del pra:u!:uest?, pero Media ssibcdbny coniratacidn. Externas: considerar Encargado de la DIV, DAFIM, 110812022 311212022 informacion constante
existentes gue soporten las metas y debe evaluarse la ejecucion y Ios requisios legales y Feguiackons aplcabies Auditor interno sobre presupuesto,
los objefivos estrategicos de atencion aplicacion. b B yrea ver los ineamientos
v':::::’:”?: 3 relgd::m_d"m“msr Internes, Implementar y socializar las politicas de Verfeacken c-le
g o B O 08, P E4 Implementacién de Sistemas de Tl Media trabajo. Externas: considerar los requisitos | Encargado oficina DVM, RRHH | 1/08/2022 | 3011112022 AVANCEE SEE
conceplo de prestacién de servicios lagales y reguiaciones aplicables Controles
publicos 8 racomendados
; i Verificacion de
Elaboracién de Cronogramas de Internos, Implementar y socializar las politicas de .
i | 'Memammo "’;‘;‘;::"d:' Rchvidegos = actividades y Priorizacion Media trabajo. Externas: considerar los requisitos | Encargado oficina DM, RRHH | 1/05/2022 |  30/11/2022 a"“;r:fo:’:”"
i .
respectiva legales y regulaciones aplicables TRASRREE I
Kokalzasin v iorilecinionts do Implementacion de procesos de Internos, Implementar y socializar las politicas de Verficacin C!a
4 eny o1 Actualizacion y formtalecimiento Media trabajo. Externas: considerar los requisitos | Encargado oficina DMM, RRHH | 1/06/2022 |  30/11/2022 ANt Magon
capackiades instaladas de Capacidades instaladas legales y regulaciones aplicables Cantrolad
recomendados
c 2 oV . DWMM velara por el
e o oy sciod sl Seguimiento a los informes de Internos, Implementar y sociakizar las polticas de darmsoglilenios s cumplimiento de los
por compromisos de apoyo externo e & i g plazos establecidos en las "
5 L . o-10 avance de la ejejcucion de los Media trabajo. Externas: considerar los requisitos 1/06/2022 30M1/2022 |plazos establecidos y
adquiridos no ejecutados, metas de s s e legake i &b normas legales y contratos par b Mriaiito:t
il G5 proys 0C gales y regulaciones aplicables su cuimplimishto oportuna cunpl@
regulaciones
% i SF Internos, Implementar y socializar las politicas de | DMM llevara su base de datos
| de f
6 ca g o "’9‘“:;'2\,”;3 a::;: d'::"‘" y Media Administracion Municipal. Externas: considerar |actualizado por fipo de hversion| 1/06/2022 |  30/11/2022 oM
- los requisitos legales y regulaciones aplicables de Actividad Realizada
i Internog, Implementar y socializar las politicas de | Director de Servicios Riblicos DVM informara
mpdrme | Impler de
7 | ™ "wp:f:: ::::e el aw "”m‘::;:a::"ma“ Media Administracion Municipal. Externas: consklerar | Municipales, Director de RRHH | 1/06/2022 | 30/11/2022 RRHHy Alcaldia
los requisitos legales y regulaciones aplicables asesores y auditor interno Municipal
CONCL USION:

FIRMA: /%,

&
NOMBRE DEL RESPONSABLE: il c{ “NE; SITA LOPEZ MORALES
PUESTO: DIRECTO
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