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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

ENTIDAD: |
[PERIODO DE EVALUACION: | 1/05/12022 - 31/12/2022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Valor Control Interno
No. |Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Brenatatdad FORONS m':’::-':“ Control ﬂ':'::;l (':::ﬁ:::l?:: Observaciones
Mitigador riasgo)
Designacion de Responsable
las acividades Director DMP,
S Eslnciore poco recurso humano acorde a la coodinando las
1 Estratégicos E2 Planeacion y Recursos o : i para las actividades de 3 a 9 3 disposicion y actividades y
rganizacional :
la Direccion demanda lograr que se
priorizando cumplan a
actividad tiempo
Vulnerabilidad a EL DMP debe
registros deficientes en verficar a
el control de calidad de Implementacién informacion en
2 Estratégicos E4 Planeacion y Recursos 4 Ti como soporte ingresos de informacion 3 4 12 2 de Sistemas de | las Tlsegun los
por concepto de T proyectos y sus
prestacién de senvicios documentos de
publicos respaldo
EL DMP debe
. llevar
Cian?;;rl?acr:'?:sdge cumplimiento de
3 Estratégicos E5 Gobemanza 5 Entomo de Control Monit_oreo Bdeouada de 4 4 16 2 actividades y cranogreme de
actvidades realizadas Prioti A actividades
riorizacion =
respectiva anticipadamente
para su
cumplimiento
DMP se debe
Implementacién caparce':altc”i:: i
Actualizacion y ﬁm g:c?:na; de los nuevos
4 OPERATIVOS o1 Recursos Humanos 8. Desarrollo y Desempefio fortalecimiento de 4 3 12 2 fortalecimiento de | Procedimientos
capacidades instaladas Capacidades tecnicos, legales
instaladas FARCIRS s
para su
cumplimiento
Se debe tener los
Espacio fisico como de Eficiencia del bienes he
equipo adecuado para el espacio fisico y insumos
5 OPERATIVOS o1 Recursos Humanos |10. Propiedad Planta y Equipo|desarrollo de actividades 4 3 12 2 actualizacion del necesarios
administrativas y de equipo de oficina y parael mejor
campo de campo desempefio
laboral
se debe tener la Implementar las DI\.E Y k;
responsabilidad del actividades de co;? d l:':!ete)e
CUMPLIMENTO manejo de informacion y concientizacion al p:’-;!; rapor ol
6 NORMATIVG CN2 Caodigo de Etica 16. Fraude documentos que se 4 3 12 2 usuario como al i e
relacionan a ofertas funcionario !
publicas propuestas por municipal i o
al entidad responsable aan bagea de
ofertas publicas
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Socializacion del DMP debe
: Manual de delegar las
Falta de delagacion de e R
" CUMPLIMIENTO CNG Cédigo de Etica 20; Laborales funciones operativas a 12 funmor_]es y actividades a los
NORMATNO prestacion de resposnsables
los responsables s ——
Servicios publicos | acorde a sus
municipales nombramientos
DMP debe
verificar que los
Agilizacion de los plazos resp;:tsﬂ?f::s @ DMP sera el
: ; de procesos para la responsable por
8 | INFORMACION " Rep‘é"e [ hanclero Y | Requerimiento de control Intef  buena practica de 12 ".pgt""ar.“i"“zf el vencimieno de
on publicacion de o sg?:;::?erg plazos acorde a
informacion obligatoria ottt @ Giis su autoridad
obligaciones
cumpla
Se debe establcer Uﬁ?:?np for:i?;a
Riesgo en el un control de o —
: e debe vigilar los
incumplimiento de plazos para su plazos de
8 INFORMACION 15 Liquidez y Crédito 26. Cobranza plazos de contratos y el 12 oportuna conteedos di
seguimiento para el liquidacion o cobro —"
proyectos en
cobro legal de moras de mora por los &l & U
plazos vencidos | ©lecucionys
fases
Equipo de Tl obsoleto y
desactualizado que no Renovacién y
10 Operativo 0-5 Ti::fr;?:zgi;i:e 11. infraestructura de Tl | permite el desempefio y 6 actualizacion de DMP
resguardo de la equipo de TI
informacion generada
Resguardo inadecuado ] Mf)mtoreo
de claves personales y pefiodice par parte
: Tecnologias de : : de Auditoria
1" Operativo 0-5 faformueiin 12. Seguridad/Accesos Tl ngnl:nsabi)d;desl 9 interma y comision DMP
asignadas a:co B de Probidad en los
pUeSto sistemas
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: EGOS MORALES
PUESTO: PLANIFICACION
Ultima Actualizacién [ ABRIL 2022




ENTIDAD: DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEQ
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3.333333333 3.666666667 12.22
2 OPERATIVOS 3.5 2.75
3 CUMPLIMIENTO 4 3
4 INFORMACION
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:

Uitima Actualizacién ABRIL 2022
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Fecha
e e
Riesgo Riesgo Residual Controles Recomendados implementacion Extaimes Puesto Responsabl inicio Fecha Fin Comentarios
poco recurso humano para las Designacionai s aolyiades htern;:, hﬁ::::: :rz;:‘ g eSS A
. pers [ acorde a la disposicion y demanda Media s " RELOR. DMP, Director de RRHH | 1/08/2022 |  30/11/2022 trimestre el
actividades de la Direccion siorizanda ativiiad Externas: considerar los i
4 i requisftos legales y regulaciones cumplimiento
Internos, Conocer los sisteras el ’
Vulnerabilidad a registros deficientes personal responsable del manjeo Verificar
en el control de calidad de ingresos de y uso de los sisternas de T. bimensualmente
informacion por concepto de = Iplementacion de Sistemas de Tl. Media Eitercias  consliaras bDvP 1/056/2022 30/11/2022 informacion nueva
prestacion de servicios plblicos capacitaciones sobre nuevas que se publica
tecnologias
Internos, Implementar y socializar DMP. verificara el
; Elaboracién de Cronogramas de las politicas de trabajo. e imierts da
Neioees a‘::‘;::: Sy E5 actividades y Priorizacion Media Externas: considerar los DvP 10772022 30/11/2022 Crop' :ama
respectiva requisitos legales y regulaciones nog ¥
aplicables Presupuesto
; Bl personal debe capacitarse, en :

; - tacion de procesos de ; DMP coaodinara
lizacién y fortalecimient el men ok
Aolsincia 3 for otk to o1 Actualzacion y fortalecimiento de Media 8 S aranen leine e 8 DMPy RRHH 1072022 | 3011112022 | capacitacion del

capacidades instaladas Ca instalad relacional a sus actividades
pacidades instaladas orios personal
DMP debe coodinar y
Espacio fisico como de equipo Eficiencia del espacio fisico y . ) consensuar los
mbiente fisic
adecuado para el desarrolo de o1 actualizacion del equipo de oficina Media e’:‘j::fd" :o - I;: ::m?dz“d: DVPy RRHH 1/06/2022 | 3011172022 | espacios adecuados
actividades administrativas y de campo y de campo e para cumplir sus
aclividades
: Tnos, ar y socialzar 3
o daba taner la fesponsabiidad del Iplementar las actividades de las poliicas de trabajo, Codigo CHF*cistn oumir oan
manejo de informacion y documentos = : : : 2 sus actividades en el
CN2 concientizacion al usuario como al Media de Hica. Externas: considerar DMP 1/08/2022 30/11/2022
SR T8 3 i [ funcionario municipal responsable los requisios legale i o
propuestas por al entidad P renpon roq gaesy normas aplicables
_requiaciones golicables
Internos, implementar y socializar DMP debe velar que
. s Socializacien del Manual de las politicas de frabajo. sus colaborador
F:'a ‘::h?:':ga:: :ez" r:::&:s cNe funciones y prestacion de Media Externas: considerar los DVP 1/08/2022 | 30/11/2022 | cumplan con sus
. po Servicios plblicos municipales requisitos legales y regulaciones actividades y su
aplicables responsabilidad
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Agilizacion de los plazos de procesos
8 | para la buena practica de publicacion
de informacion obligatoria

Riesgo en el incumplimiento de plazos
9 de contratos y el seguimiento para el
cobro legal de moras

Equipo de Tl obsoleto y desactualizado
10 que no permite el desemnpefio y
resguardo de la informacion generada

Resguardo inadecuado de claves
1 personales y Responsabilidades
asignadas acorde al puesto

DMP debe verificar que los Internos, Implementar y socializar
responsables de publc las polticas de trabaj o ol
It s el O Media S PORIONS (o e, DVP 106/2022 | 3011172022 | cumpimiento de los
oportunamente la informacion que Externas: considerar los iNEoi eatabloiss
se requiera acorde a sus requisitos legales y regulaciones P
Internos, Implementar y socializar| DMP, dara seguimiento a DMP velara por el
Se debe bicer un control de
mzo:“pt‘:ra il s las polificas de trabajo. | los plazos establecidos en cumplmiento de los
5 liquidacion o cobro de mora por los Media Externas: considerar los las normas legales y 1/06/2022 30/11/2022 plazos establecidos
plazos venciios requisitos legales y regulaciones contratos par su regulaciones
aplicables cumplimiento oportuno establecidas
Internos, Implementar y socializar| Director de Recursos Fiadin dalios
rr——" sk da las polticas de administracion Humanos, Asesores, ver. lcaj:r!n ;e o
o5 el © Media Municipal. Externas: considerar | Comision de probkiad del | 1/06/2022 | 30/06/2022 | S9uiPos de Tides
equipo de Tl i ; ; estad ficiso y
requisitos legales y Concejo Municipal, auditor tonk Rl rn
regulaciones aplicables interno G
Internos, Implementar y socializar| Director de Recursos AN (e
Monitoreo periodico por parte de las politicas de administracion Humanos, Asesores, FakeE i EEaeR6 d
o5 Auditoria interna y comision de Media Municipal. Externas: considerar | Comision de probidad del | 1/08/2022 311212022 =i :
? ; f : 5 la informacion
Probidad en los sistemas los requisitos legales y Concejo Municipal, auditor hifickal
regulaciones aplicables interno "

CONCLUSION: e SN
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: RONALDO EFRAIN RIEGOS MORALES
PUESTO: DIRE PAL DE PLANIFICACION

Ultima Actualizacién [
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