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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

fy ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 110512022 - 3111212022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Control interno
Riesgo Valor Control Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo probabilidad | Severidad | Inherente Mitigador Residual (Gestionar el Observaciones
riesgo)
Elaboraci6n de
" Cronogramas de
5 Monitoreo adecuado de o
1 Estratégicos ES Gobernanza 5 Entorno de Control acividades realzadas 3 3 9 2 actllv@ade_s y JAM
Priorizacion
respectiva
Implementacion
Actualizacion y i’ifl;:“cze:;z:e
2 OPERATIVOS 01 Recursos Humanos | 8. Desarrollo y Desempefio fortalecimiento de 3 3 9 2 e 4 JAM, RRHH
; : formtalecimiento
capacidades instaladas .
de Capacidades
instaladas
Espacio fisico como de Eficiencia del
equipo adecuado para el espacio fisico y
3 OPERATIVOS o1 Recursos Humanos |10. Propiedad Planta y Equipo|desarrollo de actividades 3 3 9 2 actualizacion del JAM, RRHH
administrativas y de equipo de oficina y
campo de campo
Implementar las
Dictaminar resoluciones c::;:::t?zd:; ;]e »
CUMPLIMIENTO ; ; ; no acordes alos :
4 . Et
NORMATNO CN2 Cédigo de Etica 15. Etica reglamentos y a las 3 3 9 2 usuario como al JAM, RRHH
: funcionario
leyes vigentes c
municipal
responsable
Deficiente
acompafiamiento a
MPLIMIENTO . ' actividades especificas Implementacion
5 CEORUMAMTNO CN6 Cédigo de Etica 20. Laborales para el cumplimiento de 2 2 4 2 del Manual de JAM RRHH
reglamentos funciones
municipales y procesos
judiciales.
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Actualizacion de
Desactualizacion de los sistemas digitales
i . - registros de cada moviles de control | JAM, informe de
<3 ;
6 INFORMACION i Reporta Flngncaero y e usuario y el control de 3 3 entiempo real por|  Actividades
Contabilidad Interno ¥y
seguimiento los parte de los RRHH
procesos legales responsables de
seguimiento
implementacion
Crecimiento de la Mora ii:;s::z:: ::
- . en el recaudo por la JAM, Comision
7 ! P
INFORMACION 15 Liquidez y Crédito 26. Cobranza prestacién de servicios 2 3 recaudo a cada di Bl
publicos uno de los
usuarios de
servicios publicos
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ENTIDAD: JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
"PERIODO DE EVALUACION: 170512022 - 3111212022
PROBABILIDAD YSEVERIDAD
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
- PUNTEO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3 3
2 OPERATIVOS 3 3
3 CUMPLIMIENTO 2.5 2.5
4 INFORMACION 2.5 3
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:
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ENTIDAD: JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
PLAN DE m_;_IAJ_O DE%UAOIC!N DE RIESGOS
T
o8
el Ref. Tipo Nivel de Riesgo ISl DA A Prioridad de Recursos Interos o Puesto Fecha Fe Fin hc;::m"
Riesgo Residual Implementacion Externos Responsable Inicio whe m;n‘:o""’ ¥
Haboracion de Cronogramas de S; t_lehe (bns.fdarar T: Juez de Asunlos
Monitoreo adecuado de actvidades realizadas =] actividades y Priorizacion Media PrIOCKINCRE; B%' DINTE I Municipales, Asesor | 10572022 | 3111272022 JAM
feapaatis actividades comunes y la uridico
atencion al rio Interno y
Implementacion de procesos de Capaocitar al personal con el Miq’?czi £ As::l:m
ion y for ) de cap d: o1 Actualizacion y formalecimiento Media objeto de curmplimiento de sus Juridic l]ect A 1052022 3112/2022 JAM, RRHH
de Capacidades instaladas actividades = or
RRHH
e B S Constatar que el espacio fisico JAM debe velar por
i i Hiciencia del espacio fisico y 4 2
Espacio fisico como de equipo adecuado para el desarrollo de actividades =5 praporcione las condiciones Juez de Asuntos que se cumpla con un
administrativess y de campo O a"““’“b“::' ?“"“ de.olore Mo para la realizacion de las Minkpaies, RRH | 109202 | SW20Z2 | iranap en el lugar
YigR A actividades del JAM adecuado
fernos, @ry socaizar Jiez de Asurios
implementar las aclividades de las polticas de tracid Munici Asesor JAM, A o
Dictaminar resoluciones no acordes a los reglamentos y a las leyes vigentes N2 concientizacion al usuario como al Media Municipal. Externas: considerar | Juridico, deben velar por | 1/05/2022 31122022 Juridica
funcionario municipal responsable los requisitos legales y Ia alencion adecuado al
Internos, ?rrple:rentar ¥ socq&ar Juez de Asiios JAM debe programar
) ; . . " g las politicas de administracion un procesoy la
Deficiente acompafiamiento a actividades especificas para el currplimiento de Implementacion del Manual de x el : 2 Municipales, Asesor Y
s CONB Media Externas: ar g > 1/0572022 31/12/2022 implerrentacion de un
reglamentos municipales y procesos judiciales. funciones * _ Juridico, Director de
Ios requisitos legales y RRHHy Audor Interno manual de funciones
regulaciones aplicables y y procedimentos
3 = . internos, Implementar y socializar|  JAM debe llevar los
Actualizacitn de sistemas digitales S & R
= z ; % . las politicas de administracion | registros de informaicon
1 imient iles ont)
Dasck akeacior de s 'eg'f‘:;:::;f’ Unss CONIOA CeRnp T H by :::m"‘::" "":ﬁ;ﬂ: Media Municipal. Externas: considerar | de forma digial como | 10052022 | 311272022 JAM
seguimiento Ios requisitos legales y resguardo y de
regulaciones aplicables informacion oportuna
Implementacion de sistemas de intemos, Implermentar y soc@iZar)  j\wyerificara el
notificacion de recaudo a cada las palticas de administracibn proceso individual y
Crecimiento de ta Mora en el recaudo por la prestacion de servicios publicos 5] s Media |. Externas: consi & : 1/05/2022 311212022 Jam
uno de los usuarios de servicios 5 lendra la informacion
publicos los requisios legales y aportuna con historial
regulaciones aplicables

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO:

Uitima Actualizacién

ABRIL. 2022




