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ENTIDAD: OFICINA FORESTAL
PERIODO DE EVALUACION: 1/056/2022 - 31/12/2022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION Conies inweno
Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripeién del Riesgo PO haranis {Gesticnar ol Observaciones
riesgo)
Vulnerabilidad a
registros deficientes en .
los control de calidad e implementacion
: : + . .
1 Esftratégicos E4 Planeacion y Recursos 4 Tl como soporte Ingresos por cancepto 3 9 de Slst%mas de no aplica
de prestacién de '
servicios pablicos
Elaboracion de
: Cronogramas de
Monitoreo adecuado de =%
; 5Ent ¢
2 Estratégicos ES5 Gobernanza orno de Control acividaden reatzadas 5 15 acilmcl!adels y
Priorizacién
respectiva
Implementacion
s de
Actualizacion y tg::;;sc?m y
3 OPERATNOS 01 Recursos Humanos 8. Desarrollo y Desernpefio fortalecimiento de 3 9 Sénitsiacivients capapcitaciones
capacidades instaladas de Capacidades
instaladas
CONCLUSION:
il
FIRMA: oo 0 R
NOMBRE DEL RESPONSABLE: / | D LUIS MANUEL-SANCHEZ ESCOBAR
PUESTO: TECNICO FORESTAL
Ultima Actualizacién ABRIL 2022 %
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_ ENTIDAD: OFICINA FORESTAL
" PERIODO DE EVALUACION: 1/06/2022 - 31/12/2022
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEO
No, RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 4 3 12.00
2 OPERATIVOS 3 3
3 CUMPLIMIENTO 0 0
4 FINANCIERO 0 0
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:
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ENTIDAD: OFICINA FORESTAL
PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Fecha
v Controles Re: Puesto Re e 4 Fe tarios
Mo Heson Riesgo Residual e esne Implementacion Externos i Inicio e AN
Vulnerabilidad a registros deficientes Internos, Implementar y socializar Verificacion de
en los control de calidad e ingresos por s las polticas de trabajo. Encargado oficina de avances segun
lel L . ] 0
1 concepto de prestacion de servicios - TN oI o Externas: considerar los Medio Ambiente, RRHH b B Controles
publicos requisitos legales y regulaciones recomendados
: Internos, Implementar y socializar Verificacion de
2 Monitoreo adecuado de actvidades = Elal::rt;c;;r:’:: Cr;r_ls:;::;: - Media las polticas de trabajo. Encargado oficina de 1/06/2022 30/11/2022 avances segun
realizadas 525 yct'rva Externas: cansiderar los Medio Ambiente, RRHH Controles
s requisitos legales y regulaciones recomendados
2 Internos, Implementar y socializar Verificacion de
i forka Implementacién de procesos de ; i, ; B
3 Acluafzacl_n y or lecimiento de o Actualizacion y formialecimiento Media las polticas de trabajo. B\Qargadq oficina de 1/05/2022 30/11/2022 avances segun
capacidades instaladas i j Externas: considerar los Medio Ambiente, RRHH Controles
de Capacidades instaladas : .
requisitos legales y regulaciones recomendados
CONCLUSION:

FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: IS /MANUEL SANCHEZ ESCOBAR
PUESTO: TEENICO FORESTAL
Urtima Actualizacion | ABRIL 2022 |




