OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO
MAYOR PALESTINA DE LOS ALTOS
QUETZALTENANGO

MATRICES SISTEMA NACIONAL DE
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EN"I"_D_A“: OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR
PERIODO DE EVALUACION: 1/06/2022 - 3111212022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS i
EVALUACION Vaior Control Intemo
No. |  Tipo Objetive / Grupe Ret Area Evaluada Eventos identificados | Descripeién del Riesgo - Riesgo | ooneey | Rlesgo | paramitigar | o 0 agiones
Probabilidad |Severidad| Inherente Mitigador Residual (Gestionar el
riesgo)
Cue no se presupues IB f“e Se tienen controles de
fEmtar el oc: i ks bc G o8 plnficacin del | La OMNAJAMvelara
1 Estratdgico E1 Raneacidn y Recursos Presupuesto MV:tS ¥ ;f‘mm q;: 4 presupuesto, pero debe |  por el control del
ROERITSL ok v evaluarse ka ejecucion y presupussio
objetivos estrategicos de aplicacin
alencion y calidad del gasto. )
Haboracion de RRHH verificara por
Monitoreo adecuado de Cronogramas de medio de los
2 Estratégicos E5 Gobernanza Entorno de Conlrol dhpshsaany 5 dacy ksl
Priorizacion respectiva ejecucion
Debiidad en ka elaboracion,
monitoreo y eecucion de los Fortaleciriento de las capacitacionss
proyectos planificados de capacidades instaladas ¥
3 OPERATVCS o3} Recursos Humanos 8. Desarrolo y Desenpefio i —— 3 o oo it lonaice Enc;gb?: de
adolescencia, iwentd y adulto municipales designados
TRyOr
Seguimiento a los
Currplirmiento de proyectos informes de avance de
D sociales por compromisos de Ia ejejeucion da los
4 Operativo O-10 Inversion Social Royachsﬁs;; ‘:':::o o apoyo externp adquiridos no 3 proyectos de de .:I?e"l;: ; i YI
ejecutados, metas de atenciin de la nifez,
cumplimiento adolescancia, juventud y
adulto mayor
registro digital de
beneficiarios y objetivos
2 caldad de gasio en prograrmas alcalzados de atencion | Informes a RRHHy
= R A ERSEI e CodgsieEon 16 Froude ejecutados 2 de la nifiez, Alcaldia Municipal
adolescancia, juventud y
adullo mayor
Descoordinacion en mf:r:ad:
implementacion de proyectos de de i g de
6 CUMALIMENTO NORMATVO cNe Leyes y Reguiaciones 20. Laborales atencién de la ritez, 3 -5 o E"c:;‘:
adolescencia, juventud y adulto adolescencia, juventud y
il adulio mayor
CONCLUSION:
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

ENCARGADO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO

PUESTO: MAYOR

itima Actualizacién | ABRIL 2022 ]
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ENTIDAD: OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENGIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR
"PERIODO DE EVALUAGION: 1/05/2022 - 311122022
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEO
No RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD GO B EGTE
1 ESTRATEGICOS 4.5 3 13.50
2 OPERATIVOS 3 3
3 CUMPLIMIENTO 3 2.5
4 INFORMACION 0 0
CONCLUSION:
\
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: GOMEZ MENDEZ

PUESTO:

ENCARGADO DE LA OFICINA

Ultima Actualizacin [

ABRIL 2022
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ENTIDAD:

OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR

PERIODO DE EVALUACION:

1/06/2022 - 31/12/2022

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo

Ref. Tipo
Riesgo

Que no se presupueste de menera
efectiva las iniciativas nueves y
1 existentes que soporten las metas y
los objetivos estrategicos de atencin
y calidad del gasto.

E1

Menitoreo adecuado de actvidades
realzadas

Deblidad en la elaboracién, monforeo y
ejecucion de los proyecios
planificados de atencién de la nifiez,
adolescencia, juventud y adulto rmayor

Cunrplimiento de proyectos sociales

por commpromisos de apoyo exierno

adquiridos no sjecutados, metas. de
currplimiento

010

calidad de gasto en programas
ejecutados

Descoordinacion en implementaciin de
8 proyectos de atencion de la nifez,
adolescencia, juventud y adullo mayor

CONCLUSION:

Nivel de Riesgo
Residual

Fecha

Prioridad de
Fin mentarl
Controles Recomendados Implementacién Recursos Internos o Externos Puesto Responsable Ihicio Fecha Fi Come os
Se debe tener
informacion constante
Se tienen controles de i " sobre presupuesto,
planificacion del presupuesto, pero . hmr@. Frplaspetiy Y soculear s po!h(_:as de Encargado de Oficina, DAFIM, ver los ineamientos
g Media seleccidn y contratacion. Externas: considerar 1/05/2022 31122022
debe evaluarse la ejecucion y & isito - o b Auditor interno del ente que regula
apioacin, s requisitos legales y regulacions aplicables los procedimientos,
progrmamer dichos
evantos.
Verificacion de
Haboracién de Cronogramas de Internos, Irplementar y socialzar las polticas de " — :
Enci oficin s
actividades y Friorizacion Media trabajo. Externas: considerar los requistos "'gad“m:H s 1405/2022 | 314212022 Avarcos T::’“"
respectiva legales y regulaciones aplicables oG drreridentE
— 3
Fortalecimento de ks capacidades Internos, Irplementar y socializar las politicas de Encargado oficina Oficha ::f::;cfn t’x:
instaladas en los funcionarios Media trabajo. Externas: considerar los requisitos RRHH ! 105/2022 3112/2022 o I:sg
municipales designados legales y regulaciones aplicables S
Seguimiento a los informes de Engargado de oficina, dara &m:it de :';mm'
avance de la ejejcucion de los Dar a conocer a la poblacion del trabajo que se seguimiento a los plazos - Pi:de -
proyectos de de atencién de la Media realiza, solicitar colaboracion con las distintas establecidos en las normas 1/05/2022 31122022 'f':: catabiackion
nifiez, adolescencia, juventud y direcciones municipales para su cunpliriento, legales y contratos par su ph:lcurrplrrhnto e Y
adulto mayor cunplimiento oportuno regulaciones
registro digital de beneficlarios y Resguardo de la informacion, cono archivo Encargado de oficina levara su
objetivos alcatzados de atencién " permanente para su consulta externa cormo base de datos actualizado por :
de la niftez, adolescencia, juventud Maca interna para seguimiento de proyectos y otras tipo de Inversion de Actividad s 3 2 Encargado de Ofichna
y adulto mayor tomas de decisiones Realizada
Ba ion de
= b::; :e at?nl:::::lae”:evh Externo: Dar a conocer de las distintas
PP Media actividades para involucrar a la poblacion de los Encargado oficina Oficina 1/05/2022 31/12/2022 | Encargado de Oficina

nifez, adolescencia, juventud y
adulto mayor

beneficios que se puedan obtener.

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO:

Ultima Actualizacion

ENCARGADO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR

ABRIL 2022




