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ENTIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE EVALUACION: . 1/05/2022 - 31/12/2022
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION Unfor Control Interno
Riesgo Riesgo para mitigar
Tipo Objetivo [ Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad |Severidad | Inherente Mc.l‘:ontroi Residual (Gestionar el Observaciones
tigador de
sgo)
Identificacion de Actualizar y
o Eabiiichis responsabilidaes en las adecuar las
Estratégico E-2 |Planeacion y Recursos Orl i actividades laborales 4 4 16 2 relacién laboral en RRHH
9 dentro de la un organigrama
adminsitraciéon municipal funcional
Que no se identifiquen, Establecer hoja de
evaluen y seleccionen ruta para alcanzar
alternativas para proveer los objetivos
Estratégico E-3 |Planeacion y Recursos 3. Plan Estrategico y asignar recursos, para 3 3 9 2 estrategicos de RRHH
alcanzar los objetivos cada unidad,
estrategicos de la capacitaciones,
Entidad. evaluaciones
El no c;cntemglar un SisGGHEE
reclut;rnie:: y fetener Ieansanants o)
” 7. Reclutamiento y : personal y
Operativo 0-1 Recursos Humanos p—— aln;;e:aogzlé :‘J:;n:rt:el c?sue 3 3 9 2 rrictiveitie of RRHH
objetivos y planes de | a pseer::::n:?a
Entidad
Equipo de Tl obsoleto y
‘ Tecnologias de . deszfctuahzado que no Renr-)vac!én y
Operativo 0-5 ; 11. infraestructura de Tl | permite el desempefio y 3 2 6 2 actualizacion de RRHH
Informacion .
resguardo de la equipo de Tl
informacion generada




Manieipatidad de S alestina de Los - hos

. Monitoreo
Resguardo inadecuado i g
periodico por parte
Tecnologias de . g v de Auditoria
5 Operativo 0-5 P 12. Seguridad/Accesos Tl Rfasp?jnsamde:idesl interna y comision RRHH
SR atcor e de Probidad en los
B sistemas
Actualizacion de
Aplicacién de Manuales las regulaciones
y reglamentos de trabajo internas de
6 Cumplimiento Normativo CN-6 | Leyes y Regulaciones 20 Laborales desactualizados que trabajo, Manual de RRHH
inciden en el desempefio funciones y
laboral reglamento de
trabajo
Desactualizacion de los (F::';J;;;n;::?ndjl
7 Informacién -2 Reporte Fma_nc'em Y |24 Integridad de los Sistemas |, snster.nas d|g|tafes.de manejo de sistemas RRHH
Contabilidad informacion en el equipo de H6 T ackaiEae)
Tl asignados al personal L o e
del equipo asignado
CONCLUSION:
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO:

EDO PENALONZO NAJERA

ENCARGADO DE LA|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Uttima Actualizacién [

ABRIL 2022
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ENTIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE EVALUACION: 170512022 - 3171212022
"PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 15
2 12
PROBABILDAD 3 12 15
4
5
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS émmalumn SEVERIDAD PilTED
: RIESGO INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3.5 3.5 12.25
2 OPERATIVOS 3 2.666666667
3 CUMPLIMIENTO 3 2
4 FINANCIERO 3 3
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:

Ultima Actualizacién ABRIL 2022
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ENTIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
[PERIODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo |Nivel de Riesgo Controles Prioridad de | Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo Fecha Fin Comentarios
Riesgo Residual Recomendados | Implementacion Externos Responsable Inicio
Director de
Identificacion de zzzpos’ilmle"gnirge xcursos
responsabilidaes en las Actualizar y adecuar las 3 dmi lZ:I' ai p:mcﬁ al A “;Zs' Fortalecer la Direccion
1 actividades laborales E2 relacion laboral en un Media i B . s se:s‘ s, 1/05/2022 31/07/2022 de Recursos
A " " Externas: considerar los Comision de
denfro de la adminsitracion organigrama funcional . ; Humanos
municipal requisitos legales y probidad del
regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
Director de
Que no se identifiquen, Establecer hoja de ruta Internos, Implementar y Recursos
evaluen y seleccionen para alcanzar los socializar las politicas de Humanos, programa de
2 alerr_mtrvas para proveer y E3 objetivos &straltegacos de Media administracion M:mcrpal. Ase.s‘cpres. 107/2022 30/11/2022 capac:ltac_lones y
asignar recursos, para cada unidad, Externas: considerar los Comision de evaluacion de
alcanzar los objetivos capacitaciones, requisitos legales y probidad del desempefio
estrategicos de la Entidad. evaluaciones regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
_ auditor interno
B no contemplar un Internos, Implementar y
proceso de reclutamiento y ; - socializar las politicas de Director de evauacion al personal
retener al personal, permite RIS R administraciéon Municipal Recu de recien ingreso
3 P P 01 al personal y motivarle el Media o —— 108/2022 |  30/11/2022 g
que no se alcance en los sentido de pertenencia Externas: considerar los Humanos, para determinar su
objetivos y planes de la requisitos legales y Asesores desempefio
Entidad regulaciones aplicables
Director de
Equipo de T obsoleto y lntgryos, Irrplerr'l?ntar y Recursos -
. = socializar las politicas de Humanos, verificacion de los
desactualizado que no Renovacién y Sekishnciin Makiel A scsilce de Tide si
4 permite el desempefio y o5 actualizacion de equipo Media i : ERp se.s.ores, 1/06/2022 30/06/2022 Qe ? ;
Externas: considerar los Comision de estad ficiso y
resguardo de la de Tl s § 3 ;
; . requisitos legales y probidad del funcionamaiento
informacion generada : z g A
regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
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PUESTO:

Ultima Actualizacién

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

Director de
Resguardo inadecuado de . sy ht?”jlos’ Inp|err.u?ntar y Recursos "
claves personales y Monitoreo periodico por socializar las politicas de Humanos, verificar uso de
Responsabiidades 05 . parte de Au'dl'.(orla Media administracion !\Mnlclpal. Ase_slores. 1/08/2022 31/12/2022 calve§ y accegos de
’ interna y comision de Externas: considerar los Comision de la informacion
asignadas acorde al p = L i i
Probidad en los sistemas requisitos legales y probidad del municipal
puesto ; ; ; i
regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
Director de
t i tar Re
Aplicacion de Manuales y Actualizacion de las . z'arr_ms trrplerr.e.n y i
: X ) socializar las politicas de Humanos, X .
reglamentos de trabajo regulaciones internas de adiinistracion Municipal — analizar, sugerir y
desactualizados que CN-6 trabajo, Manual de Media ) : i T 1/05/2022 31/12/2022 | actualizar manuales y
. : Externas: considerar los Corrision de
inciden en el desenpefio funciones y reglamento e : reglamentos
tabscial dstrabinl requisitos legales y probidad del
w regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
CONCLUSION:
FIRMA:




