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ENTIDAD:

SECRETARIA MUNICIPAL

PERIODO DE EVALUACION:

1/05/2022 - 31/12/2022

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION Risage Valor Rissgo Control Interno
No. Tipo Objetivo ! Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad |Severidad | inherente “?:::‘:to . Residual (;;:;I :::Eae: Observaciones
D“"'“““";"J"g‘?"% Elaboracion de RRhh,
’ Estratéai E3 PLANEACION Y 2. Estructura :j:::;ga. " n': dz: 3 12 2 manual de Secretaria,
Hagioon RECURSOS Organizacional Lok funciones de | coodinacion de
ol de::x’g;gto e secretaria trabajo
Socializacion del
Recarga de trabajo en ﬁ'::;g:le:ey Secretaria,
2 OPERATIVOS 02 RECURSOSS 8. Desarrollo y Desempefio a’m(',dades e 3 9 2 TN B
HUMANO e los puestos caatidation Municipal,
asignados o ' | RRHH y DAFIM
recurso humano
insuficiente
Equipo de Tl obsoleto y Secretaria
R — desactualizado que no Renovacion y Municipal,
3 Operativo O-5 lnform:cai?&n 11. infraestructura de Tl | permite el desempefio y ) 6 2 actualizacion de | Encargado de
resguardo de la equipo de Tl Contabilidad
informacion generada (inventario)
inad Monitoreo
i il periodico por parte| RRHH, coordina
Tecnologias de i CERHE s o de Auditoria actividad
a Operativo 0-5 it 12. Seguridad/Accesos Tl | Responsabilidades 3 9 2 . =
Informacién salonadig:accnis sl interna y comision| Acuerdo de
g de Probidad en los |Responsabilidad
puesto -
sistemas
Vulnerabilidad a la
destruccion de Resguardo fisico Sesoraiutin
5 CUMPLIMIENTO CN7 LEYES Y 21. Proteccion de la informacion por eventos 3 9 2 adecuado de Concejo ?
NORMATNO REGULACIONES Informacidn naturales de almacenamiento Municipal, DMP
degradacion fisica de para documentos ’
documentos
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Capacitacion del
Aplicacién de Leyes, Personsl sn las de RRHH,
i ; . n . Manuales y reglamentos s gineiones Secretaria
6 Cumplimiento Normativo CN2 Codigo de Etica 15 Etica i 3 3 9 2 normativas, Manual e
que inciden en el y regiamentos, que Concejo
desempefio laboral inciden en el Municipal
desempeno laboral
_ Monitoreo
Informacion de registros Revisiones prevas | periodico por
que contienen do :’“”"d"'l'f:" parte de
—_— . descripcion de sucesos regiatioq e, 1oMe Asesoria
i i =
7 Informacion L2 Rupee Flnls!nt:ieroy = Requen_m b de que conlleva 3 3 9 2 i Juridica y
Contabilidad control interno i confrontacion de )
responsabilidad y uso asistencia y comision de
publico, para toma de aprobacion de actas Probidad del
decisiones y resoluciones Concejo
h Municipal
CONGLUSION: |
LR [
FIRMA: —E ==
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALBERTH MISAEL MORNLES MORALES
PUESTO: SECRETARIO ICIPAL

Ultima Actualizacion | ABRIL 2022
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ENTIDAD: SECRETARIA MUNICIPAL
"PERIODO DE EVALUACION: 1/06/2022 - 31/12/2022
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5
4 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD HB&“M%
1 ESTRATEGICOS 3 4 12.00
2 OPERATIVOS 3 2.666666667
3 CUMPLIMIENTO 2
4 INFORMACION 3

FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:

Ultima Actualizacién ABRIL 2022 ]
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ENTIDAD: SECRETARIA MUNICIPAL
PEHODO DE EVALUACION: 1/05/2022 - 31/12/2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha 4
o. a Co 0s
i Musgo Riesgo Residual Contoles Recomendados Implementacion Externos Responsable| Inicio Fecha Fin mentar
Internos, implementar y socializar )
las politicas de Administracién Sﬂ#arf EL recuerso humano
Duplicidad de funciones y recarga de Eiab T il e Municipald. Externas: considerar Drec'::::;a debe ser acorde a las
1 trabajo en funcionarios asignados al E3 P o!'ac " d o - Media los requisitos legales y RRHH Audit 1/05/2022 30/10/2022 actividades, siendo
departamento de secretaria Lot dlc b regulaciones aplicables, sobre la Tﬁer ot necesario, un
base de las actividades que se i elemento humano
Asesores
realizan
WE— ; la contratacion del
Rec da trabai tividad § Soglahzacac;n:echN:arftﬁl d: En los recursos internos SNt::qr.eFan'o recurso humnao
2 R 02 MIERDRE ) ToHRNG RS 08 Media especificamente humano evaluar kcipal | q0g2022 | 3111212022 |fortalece la capacidad
especificas de los puestos asignados capacidades, recurso humano : Director de
e Liflcie la contratacion RRHH y DAFIM de respuesta en
KISEiGIER y informacion municipal
i ; Internos, Implementar y socializar| Director de verificacion de los
Equipo de Tl absoleto y desactualizado ; y iy A ) ;
3 que o perite &l desempano y 05 Renovacién y actualizacion de Media Ias.pldstlcas de admnslra.cqbn Recursos 110612022 20/06/2022 equipos de.r Tlde su
: ; equipo de Tl Municipal. Externas: considerar Humanos, estad ficiso y
resguardo de la informacion generada o : A
los requisitos legales y Asesores, funcionamaiento
Director de
Recursos
Internos, Implementar y socializar Humanos, iiisardaids
Resguardo inadecuado de claves Monitoreo periodico por parte de las politicas de administracién Asesores, cakies v Booasoe da
4 personales y Responsabilidades 0-5 Auditoria interna y comision de Media Municipal. Externas: considerar | Comision de 110812022 31M12/2022 . Y :
» 2 3 ot ; la informacion
asignadas acorde al puesto Probidad en los sistemas los requisitos legales y probidad del Gl
regulaciones aplicables Concejo pa
Municipal, auditor
interno
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Secretario Verfficar la posibilidad
Vulnerabilidad a la destruccion de Re o tiekio adseindi g Gestionar un espacio fisico Municipal, de su pronta accion o
5 informacion por eventos naturales de CN7 Eng;‘::_’;r;:no o docurr: m:,s Media adecuado para el resguardo de Director de 110812022 311212022 presupuesto
degradacion fisica de documentos e la documentacion RRHH, DMP y adecuado para su
DAFIM creacion
— Capacitacion del Personal en las rest . Secretario Posibilidad de lograr
8 Apllc;cnér;‘de Leye.s : I;;hnmie:ly N2 de las regulaciones normativas, Medi os rbw :‘ecursgs a3l co':' Municipal, 110712022 3111212022 dos capacitaciones
red x o8 qt:; :::menl LE Manual y reglamentos, que inciden " e N 8 tae ecus ;: F_'am Director de para personal durante
ks o en el desempefio laboral Gt nli it RRHH elafo
Secretario
- P Municipal,
Informacion de registros que contienen Rs::;::re::;:\::;:zz:;;:o;es‘ La verificacion de la informacion Asesor, supervision
descripcion de sucesos que conlleva : : ; ’ legal de la Municpalidad, Comision de sorpresiva de la
7 responsabilidad y uso publico, para H cun:om:: pn d: as:;ima y Mae garantiza la certeza del acceso | probidad del Ll Nnamaa informacion tres
toma de decisiones pmrec“:::ci:n:s y a la misma Concejo veces
. Municipal, auditor
- interno
CONCLUSION: [l
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALBERTH MISAEL LES MORALES
PUESTO: SECRETARI UNICIPAL
Ultima Actualizacién ABRIL 2022 |
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