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ENTIDAD:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERIODO DE EVALUACION:

1/05/12022 - 31/12/2022

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION Control Interno
T 1 f Area Evaluad Eventos identificados | Descripcién del Ri Riesgo | (800 | Riesgo |  para miigar | o
No. | Tipo Objetivo | Grupo Re a Evaluada entificados ripcion esgo Probabilidad |Severidad| Inherente | hevshasy Residual (Gestionar el rvaciones
St riesgo)
Debilidad en el flujo interno de
informacién disponible de la
1 Estrategicos E5 Gobernanza 5. Entorno de Control administracién municipal dentro 3 3 9 2 Manual de procedirriente UAIPy RRHH
de sus dependencias al archivo
general
Deficiente registro digital i
) ) ) ) vulerable : perdldg dey Renavaciny|
2 Operativo o5 Tecnologias de Informacién infraestructura de Ti Eoracibiide W atkrinietincion 3 2 B 2 actualizacion de equipo UAIP
municipal LA
Gestionar los
Socializacion de las claves docurrentos de
3 Operativo o-6 Tecnologias de Infermacién Seguridad/Accesos Tl e d::t:::.a::;;:::::ii i 3 3 -] 2 a‘:‘;:ﬂ;?:od::;: 4 RRHH
asignadas acorde al puesto accesos a sistemas y
uso adecuado
Implementar los medios y
procedimientos para el
Resguardo, seguridad, acceso uso, resguardo,
4 Operativo o9 Proceso de Proyectos Archive Permanente seguro, de la informacion general 2 3 6 2 seguridad de la UAIPy RRHH
documental de la municipalidad informacion general
documental de la
municipalidad




Maanicipalidad de D ulestina de Los - tos
Q{fgaé‘@ﬂ(wgyﬂ-.

Lle: ronog de
B incumplimiento de la normativa Hvb:rloun g :::l a
5 Cumimento Normativo CN-8 Leyes y Regulaciones Normativa Legal legal, retraza las fases delciclo 3 P 6 3 e ot da LAIP
de proyectos normativa legal
ncumplimiento de Metas Elaboracion del
ici nifi Cronograma anual de UAIP informara a
" , Reporte de Proceso de o Ph e - . b
6 informacion -8 P A nformes de proyectos la presentacion de informes a las 2 2 4 2 fechas claves, como al | Alcaldia Municipal y
s entidades gubernamentales y requerimiento de las RRHH
fiscalizadoras entidades
CONCLUSION:

FIRMA: /
NOMBRE DEL RESPONSABLE: § ANFNIO CHIQUIRIN HERNANDEZ
PUESTO: ENCARGADO DE-LA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ulma Actualizacién | ABRIL 2022 ]
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ENTIDAD:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

"PERIODO DE EVALUAGION:

1105/2022 - 3111212022

Uttima Actualizacién

— PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 15
2 12
PROBABILIDAD 3 12 15
4
5 ~-
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD eiGdanat i
1 ESTRATEGICOS 3 3
2 OPERATIVOS 2.666666667 2.666666667
3 CUMPLIMIENTO 3 2
4 INFORMACION 2 2
|CONCLUSION: -
FIRMA: f:‘ j
NOMBRE DEL RESPONSABLE: "Er' {20 ANTONIO CHIQUIRIN HERNANDEZ
PUESTO: RGADQ DE'LAIUNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

[ ABRIL 2022 ]
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ENTIDAD:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERIODO DE EVALUACION:

1/06/2022 - 31/12/2022

PLAN DE TRABAJO

DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Fecha
No. Rie Controles Recomendados nsable Fe in Comentarios
T Riesgo Residual fisaom Implementacién Externos Faemp Nespa Inicio .y i
= Encargado de la UAIP,
Int \
Debiidad n e flujo interno de :::&Tf:::?;:: s f.':n” Secretario Municipal,
1 _letanme e dsportible g6 E5 Manual de procedimiento Media Municipal. Externas: considerar | AS€8°r Municipal, comision | - g0g0055 | 34/012/2022 | Foralecer la Oficnia
administracién municipal dentro de sus los requisitos legales de probidad del Concejo de UAIP
deperdencias al archivo general q‘ . Y Municipal, Director de
regulaciones aplicables
Recursos Humanos
Internos, implementar y socializar
Deficiente registro digital y vuinerable a . 5 las politicas de administracion
2 perdida de informacion de la o5 R""""“'z"t}; 1";“_:1“"”“ ge Media Municipal. Externas: considerar |Encergado de la UAIP, RRHH| 1/05/2022 |  31M2r2022 E"“am:";;"i:“e
administracion municipal qullp los requisitos legales y ¥
regulaciones aplicables
Socializacion de las claves personales, Gestionar los documentos de Verificacion ntema en RRHH
resguardo inadecuado, aprobacion de uso y resguardo de - > Encargado de la Oficina de Encargado oficina de
3 Responsabilidades asignadas acorde o6 los accesos a sistemas y uso Media SoRrens;noumemrianios-de:Lgo UAIP TS i UAIP, RRHH
de accesos
al puesto adecuado
Implementar los medios y Internos, implementar y socializar . e
Resguardo, seguridad, acceso seguro, procedimientos para el uso, las politicas de administracién yh:;?:;rﬁ:;dn:r:ifos Ericaraadosticiha
4 de la informacion general documental -9 resguardo, seguridad de la Media Municipal. Externas: considerar 3 : 1/05/2022 31/12/2022 o
e £ i resguardo de la informacion UAIP, RRHHy DAFIM
de la municipalidad informacion general documental de los requisitos legales y
S : : a corde a la UAIP
la municipalidad regulaciones aplicables
Internos, Implementar y socializar Enc fici
H incumplimiento de la normativa legal, Llevar un cronograma de trabajo las polticas de administraciéon UAI;'?B:‘Q e
[ retraza las fases del ciclo de CN-8 establecido para el curmplimiento Media Municipal. Externas: considerar | Encargado de la UAIP, RRHH| 1/05/2022 311212022 Ak Id' n’:‘lrni'a.ra :’
proyectos de la normativa legal los requisitos legales y o ':RH:‘GPE Y
regulaciones aplicables
: o Internos, Implementar y socializar
imento de Metas Muni les 1
:::;: ;d o Garnoan & bre s:::mn Haboraci6én del Cronograma anual las politicas de administracién
[} &6 Worie s b efntidades -8 de fechas claves, como al Media Municipal. Externas: considerar Encargado de UAIP 1/05/2022 31/12/2022 |Responsable de UAIP
gubernamentales y fiscalizadoras requerimiento de las entidades los requisitos Iegales Yy
regulaciones aplicables
CONCLUSION:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO:

Ultima Actualizacién

ENCARGADO DE LU

ABRIL 2022
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NIO CHIQUIRIN HERNANDEZ
IDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




