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% DE EVALUACION: 01/01/2023 - 311212023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS :
Ev o § Rlesgo Neos vaWo_LFﬂ".._..o
No. Tipo Objetivo / Gru Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Control Observaciones
e e Probabilidad [Severidad | Inherente | {CC00 (Gestionar el
; riesgo]
D._o...“n-“u!_ Fn_ e nn Se tienen confroles de
Qw-aoﬂon planificacion del La OMNAJAM velara
1 Estratégico E-1 Faneacion y Recursos Presupuesto TN ek ﬂ..” 4 3 12 3 presupuesto, pero debe | por el control del
um!.in: i evaluarse la ejecucion y to
objetivos esfrategicos de aplcackn
alencion y calidad del gasto. )
Elaboracion de RRHH verificara por
: NMonitoreo adecuado de Cronogramas de medio de los
2 Estiatégioos e 2 s s e Cewtiol actvidades realizadas = 8 15 < actividades y informes de
Priorizacion respectiva § X
Debiidad en la elaboracion,
monioreo y ejecucion de los Fortalecimiento de las capachac
proyectos planificados de capacidades inslaladas !
w PEERATNER o1 Sl s & Dotarrsin y Uesnpets alencion de la nivez, % # . . en los funcionarios mso-nmmhe o
adolescencia, juventud y adullo municipales designados
ayor
Seguimiento a los
Cumplimienio de proyecios informes de avance de
o sociales por compromisos de la ejejcucion de los RRHH
4 Operativo 10 Inversion Social Froy e g Lo apoyo externo adquiridos no a 3 9 2 ﬂ“ﬂpﬂﬂ? e ﬂ
ejecutados, metas de bl
cumplimento
registro digtal de
beneficiarios y objetivos
" ; calidad de gaslo en programas alcakzados de atencion | Informes a RRHH y
. Fri 3
5 CUVPLIMENTO NCRMATIVO onNe Codigo de Bica 16. Fraude i 3 3 9 2 Alcakiia Municipal
Descoordinacion en
implementacion de proyecios de - {6 &
6 CUMPLIMIENTO NORMATVO ONG Leyes y Regulaciones 20, Laborales atencion de la nifiez, 3 2 8 2 = Qm;ﬁ =
adolescencia, pventud y adullo
e adulto mayor
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~ PERIODO DE EVALUAGION:

Riesgo

Ref. Tipo

Riesgo

Que no se presupueste de manera
efectiva las iniciativas nuevas y
1 existentes que soporten las metas y
los objetivos estrategicos de atencion
y calidad del gasto.

E1

Monitoreo adecuado de actvidades
realizadas

Debilidad en la elaboracién, monitoreo y
ejecucion de los proyectos
planficados de atencién de la niflez,
adolescencia, juventud y adulto mayor |

Cunplimiento de proyectos sociales

4 por conmpromisos de apoyo extsrno

adquiridos no ejecutados, metas de
cumplimiento

O-10

calidad de gasto en programes
ejacutados

Descocrdinacion en implsmentacién de
1 proyectos de atencién de la nifiez,
adolescencia, juventud y adulto mayor

Nivel de Riesgo
Residual

01/01/2022 - 31/12/2023
‘IW).! DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Prioridad de Fecha
Controles Recomendados implementacion Recursos Internos ¢ Externos Puesto Responsable Inldle Fecha Fin Comentarios
Se debe tenar
informacion constante
Se tienen controles de sobre presupuesto,
planificacion del presupuesto, psro . Henos; inplwainc y nodiakym e poltom 06 | o, woien DAFM, ver los inearrientos
Media selecoibn y contratacibn, Externas: considerar 1/01/2023 3112/2023
debe evaluarse la ejocucidn y i ke lagaies y foqone abibables Auditor interno del ente que regula
aplicacion. e aies y reguiac P los procedimientos,
progrramar dichos
eventos.
Verflicacion da
B 1 de Cronogramas de Internos, Inplementar y soclalizar las politicas de #
actividades y Friorizacién Media trabajo. Externas: considerar los requisitos Fhemgedo ohe Tk, | woymoss | st RyAnCS Seg0n
respectiva legales y regulaciones aplicables AR Controles
y recorendados
Verificscion da
Fortalecimiento de las capacidades Internce, lnplementar y socializar ks poltivcas de 4
instaladas en los furcionarios Madia trabajp. Externas: considerar los requisitos | L oo 9ede oficina Ofioina, | oos | 44272025 | @vances sagin
rmunicipales desigrados lecal reguiach sk RRHH Controles
gales y reg [ recormendados
Sequimiento a los informes de Engargado de oficina, dara Taquﬂao de o“_wuiu
avance de la ejsjcucion de los Dar a conocer @ la poblacion del trabajo que se seguimiento a los plzos youn uo«no e
proyectos de de atercién de la Media realiza, sofictar colaboracion con las distintas |  establecidos on las normes | 1/01/2023 | 311252023 n.nas.!ras_
nifiez, adolescencia, ventud y direcclones municipeles para su currplimiento, legales y contratos par su p ol o8 :FH_..
adulto mayor cumplimiento oportuno ounphrie
regulaciones
registro digital de beneficiarios y Resguarda de ka informacion, comp archivo | Encargado de oficine llevara su
objetivos alcalzados de atencion penmanents para su consulta externa cormo base de datos actualzado por i
de la rifiez, adolescencia, juventud ot interna para seguimento de proyectos y otras | tipo de nversion de Actividad 1RAR02 311212023 | Encargado de Of icina
y adulto mayor tomas de decisiones Realizada
Em-cﬂuhw“. de Oe...“.m”o:”o <r Externo: Dar a conocer de las distintas
¥ Media actividades para involucrar a la poblacion de los Encargado oficina Oficina 1/01/2023 3112/2023 Encargado de Oficina
nifiez, adoles cencia, jimentud y =
adullo mayor beneficios que se puedan obtener,
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