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ENTIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS XA rEmal
PERIODO DE EVALUACION: 01/01/2023 - 31/12/2023 =
; MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION Valor Control Interno
4 Riesgo Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo ! Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad |Severidad | inherente !mnznﬂ.._!. Raudiial (Gestionar el Observaciones
g riesgo)
Identificacion de Actualizar y
2 Estiictura responsabilidaes en las adecuar las
1 Estratégico E-2 |Planeacion y Recursos o ; tradional actividades laborales 4 4 16 2 relacion laboral en RRHH
TP dentro de la un organigrama
adminsitracion municipal funcional
Que no se identifiquen, Establecer hoja de
evaluen y seleccionen ruta para alcanzar
alternativas para proveer los objetivos
2 Estratégico E-3 |Planeacion y Recursos 3. Plan Estrategico y asignar recursos, para 3 3 9 2 estrategicos de RRHH
alcanzar los objetivos cada unidad,
estrategicos de la capacitaciones,
Entidad. evaluaciones
e Solecionr
305%3630 y retener i ok
; 7. Reclutamiento y : personal y
3 Operativo 0-1 Recursos Humanos astiictiire al personal, permite que 3 3 9 2 idte ol RRHH
no se alcance en los 5
B sentido de
objetivos y planes de | a e i
Entidad -
Equipo de Tl obsoleto y
Tecnologias de desactualizado que no Renovacion y
4 Operativo 0-5 : 11. infraestructura de Tl | permite el desempefio y 3 2 6 2 actualizacion de RRHH
Informacién 7
resguardo de la equipo de Tl
informacion generada
: Monitoreo
Resguardo inadecuado periodico por parte
. Tecnologias de 3 e G uaq.m.o_._m_wm y de Auditoria
§ Operativo 0-5 KilBaCan 12. Seguridad/Accesos Ti mﬂﬁ-ﬂwzmmg._u_mﬂummw_ 3 3 9 2 interna y comision RRHH
o mﬂ de Probidad en los
s sistemas
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Uttima Actualizacién

ENERO 2023 ]

Actualizacion de
Aplicacion de Manuales las regulaciones
y reglamentos de trabajo internas de
Cumplimiento Normativo CN-6 | Leyes y Regulaciones 20 Laborales desactualizados que trabajo, Manual de RRHH
inciden en el desempefio funciones y
laboral reglamento de
trabajo
Desactualizacion de los MMHHMHM; M:nh
Informacién 2 Reporte m.:.m:n_m_d Y |24 Integridad de los Sistemas |, m_ms_”:mm a_nam_mm.nm manejo de sistemas RRHH
Contabilidad informacion en el equipo de .
Tl asignados al personal oo T, m.nncm__mmn_os
del equipo asignado
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:
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ENTIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE EVALUACION: 01/01/2023 - 31/12/2023
1 15
2 12
PROBABILDAD 3 12
4
5
1 2 3 4
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD
1 ESTRATEGICOS 3.5 35
2 OPERATIVOS 3 2.666666667
3 CUMPLIMIENTO 3 2
4 FINANCIERO 3 3
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:

ENCARGADO DE LA UNIDAD|DE RECURSOS HUMANOS
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| ENTIDAD:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
| PERIODO DE EVALUACION: 01/03/2023 - 31/12/2023
| PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
|
Ref. Ti Nivel de Riesgo Controles Prioridad de | Recursos Intermos o Puesto Fecha
No. Riesgo i it ‘ Fecha Fin | Comentarios
Riesgo Residual Recomendados |Implementacion Externos Responsable Inicio
Director de
Wentificacion de niamos, Wepiameniny Pasiace
2 socializar las polficas de Humanos, :
responsabilidaes en las Actualizar y adecuar las alniiedricion Mmichial —— Fortalecer la Direccion
1 actividades laborales E2 relacion laboral en un Media o 5 pa mm ! 1/01/2023 31/12/2023 de Recursos
. : Externas: considerar los Corrision de
dentro de la adminsitracion organigrama funcional i £ Humanos
- requisitos legales y probidad del
. regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
Director de
Que no se identifiquen, Establecer hoja de ruta Internos, implementar y Recursos
evaluen y seleccionen para alcanzar los socializar las polificas de Humanos, programa de
alternativas para proveer y objetivos estrategicos de ’ administracion Municipal. Asesores, capacitaciones y
E3 Med !
2 asignar recursos, para cada unidad, = Bxternas: considerar los Comision de I R evaluacion de
alcanzar los objetivos capacitaciones, requisitos legales y probidad del desempefio
estrategicos de la Entidad. evaluaciones regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
B no contemplar un Internos, implementar y
ST I selcciorardnenerte bl Rt -
I s ki O-1 al personal y motivarle el Media PRERGRCIN) AAEE . 1/01/2023 | 3112/2023 Fgees
que no se alcance en los sentido de pertenencia Externas: considerar los Humanos, para determinar su
objetivos y planes de | a requisitos legales y Asesores desempefio
Entidad regulaciones aplicables
Director de
Equipo de Tl obsoleto y TENRPICH IR ¥ S——_— —
i i socializar las politicas de Humanos, verificacion de los
dog Adh e N0 PRrGVackL. ¥ administraciéon Municipal Asesores equipos de Tide su
4 permite el desempefio y 0O-5 actualizacion de equipo Media Betarisab® GonRERInerIoe Contsioride 1/01/2023 31/12/2023 estadficiso 'y
resguardo de la de Tl s : ; ;
T Y requisitos legales y probidad del funcionamaiento
e regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
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Director de
) Internos, Implementar y Recursos
Rexguando imdeousda’ge Monitoreo periodico por socializar las politicas de Humanos, verificar uso de
wiaves personales y arte de Auditoria administracién Municipal Asesores calves y accesos de
5 Responsabilidades 05 P - Media SRS Y iy 1012023 | 3111212023 i
sslormcian: mooedisl interna y comision de Externas: considerar los Comision de la informacion
g S Frobidad en los sistemas requisitos legales y probidad del municipal
P regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
Director de
o Iny ) I ta Re
Aplicacién de Manuales y Actualizacion de las »o:._ow hp m_._._m: 'y iy
: . E socializar las politicas de Humanos, .
reglamentos de trabajo regulaciones internas de administracion Municipal P, analizar, sugerir y
8 desactualizados que CN-6 trabajo, Manual de Media i i ) S 1/01/2023 31/12/2023 | actualizar manuales y
m_ : Externas: considerar los Comision de
inciden en el desempefio funciones y reglamento s . reglamentos
aboral dokabal requisitos legales y probidad del
b regulaciones aplicables | Concejo Municipal,
auditor interno
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARLOS ALF PENALONZO NAJERA

PUESTO:

Ultima Actualizacién
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